| Endless ] career paths _
to pursue

Let's TUl it

Referendar (m/w/d) in der Wahlstation

Fur die TUl AG in Hannover suchen wir ab dem 01.01.2026 fur 3 Monate eine/n Rechtsreferendar*in (m/w/d).
Als Rechtsreferendar*in (m/w/d) in der Group Tech Law & Legal Operations der TUI AG erwarten Dich spannende
rechtliche Herausforderungen im Zusammenhang mit dem Einsatz verschiedener Technologien in der
Tourismusbranche. Dadurch bekommst Du einen abwechslungsreichen Einblick in die Arbeit eines
Syndikusrechtsanwalts in einer weltweit agierenden Konzernrechtsabteilung. Gemeinsam mit einem internationalen
Team unterstitzt Du die verschiedenen Geschéftsbereiche der TUI Group (z. B. Markets, Airline und Hotels & Resorts)
bei allen IT- und wirtschaftsrechtlichen Themen. Wir erméglichen Dir zudem eine flexible Stundenverteilung in
Absprache inkl. bestmoglicher Abstimmung auf Deinen Referendariats-Alltag.

UNSER ANGEBOT

o Abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeiten im weltweit fihrenden Touristikkonzern
o Offene und freundliche Arbeitsatmosphare in einem hoch motivierten Team

e Netzwerken und wertvolle Kontakte kntpfen

ZUR POSITION

e  Unterstutzung bei der Beratung zu IT-rechtlichen Themen aus den vielfaltigen Geschéaftsbereichen der TUI
Group

e  Erstellen und Prifen von Vertragen und Rechtsgutachten mit IT-, datenschutz- sowie wirtschaftsrechtlichem
Bezug

e  Erarbeitung und Beratung zu neuen rechtlichen Rahmenbedingungen im Digitalbereich (z. B. EU Digital
Services Act, EU Accessibility Act, EU Data Act etc.)

e  Mitarbeit an der Weiterentwicklung moderner Arbeitsprozesse innerhalb einer Rechtsabteilung (,Legal
Operations”)

e Referendar*in (m/w/d) mit erfolgreich bestandenem 1. Staatsexamen

e Verstandnis fur wirtschaftliche und technische Zusammenhange

e Interesse daran, Dir komplexe Sachverhalte rechtlich zu erschlieRen

e Freude am Austausch in einem deutsch und englisch-sprachigen Arbeitsumfeld eines internationalen
Konzerns

o  Einsatzbereitschaft sowie eine selbstandige Arbeitsweise

e Teamfahigkeit und eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Von einem Arbeitsplatz zu einem Ort, an dem man dazugehért. Bei TUI schatzen wir Vielfalt, Gleichberechtigung und
Inklusion und ermutigen alle, so zu sein, wie sie sind. ,Come as you are” — das ist unsere Vision, denn nur durch Vielfalt
ist unser Potenzial grenzenlos. Wir ermuntern Menschen mit Behinderung, sich zu bewerben.

Fragen werden Dir gerne beantwortet von...
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