
Absender: 
 
Oberlandesgericht Oldenburg 
Die Präsidentin 
z. Hd. Frau Ollermann 
Richard-Wagner-Platz 1 
26135 Oldenburg 
 
 
Einwilligungsformblatt Online-Test 
 
Die Hinweise zur Datenverarbeitung (Art. 13 DS-GVO) beziehen sich auf das gesamte 

Einstellungsverfahren. Damit Sie an dem Einstellungsverfahren teilnehmen können, bitte 

ich Sie um Ihre Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Daten. 

Um Ihre Eignung für den Beruf einer Justizfachwirtin/eines Justizfachwirts beurteilen zu 

können, sieht das weitere Auswahlverfahren nach Vorliegen der 

Zulassungsvoraussetzungen vor, dass Sie einen Online-Test absolvieren, in dem Sie 

Aufgaben zu lösen haben, mit denen verschiedene Fähigkeiten (u. a. Ausdrucksvermögen, 

Planungs- und Organisationsgeschick, Wortschatz und logisches Denken) abgeprüft 

werden, die für eine/n Justizfachwirt/in wichtig sind. Der Online-Test wird durch die Firma 

Alpha-Test GmbH durchgeführt. Die erfolgreiche Teilnahme (= Erreichen einer 

Mindestpunktzahl) an dem Online-Test ist Voraussetzung dafür, dass Sie zu einem 

Vorstellungsgespräch eingeladen werden. Die Auswertung des Online-Tests erfolgt nicht 

durch eine natürliche Person, sondern automatisiert, d.h. durch ein Computerprogramm. 

Damit Sie an dem Online-Test teilnehmen können, bitte ich Sie bereits jetzt um Ihre 

Einwilligung in die automatisierte Auswertung Ihres Online-Tests. Den Link und die 

Zugangsdaten für den Online-Test erhalten Sie nach Eingang und Prüfung in einer weiteren 

E-Mail. 

 

Es steht Ihnen frei, die Einwilligungen zu verweigern. Darüber hinaus können Sie die 

Einwilligungen jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. 

 

Einwilligungserklärungen 

 

 Ich bin mit der in dem Informationsblatt „Hinweise zur Datenverarbeitung 

(Art. 13 DS-GVO)“ aufgezeigten Datenverarbeitung einverstanden. 

 Ferner bin ich damit einverstanden, dass mein Online-Test automatisiert ausgewertet wird. 

 
 
------------------------------------------    ------------------------------------------
Ort, Datum       Unterschrift des/r Bewerbers/in
 

 


