Name und Anschrift Betreuungsverein:

Oberlandesgericht Oldenburg
- Landesbetreuungsstelle -
Richard-Wagner-Platz 1
26135 Oldenburg

Téatigkeitsbericht fiir das Jahr

Bitte unbedingt
bis zum 30. Juni

einreichen

zum Stichtag 31.12.

A. Allgemeines

I.  Querschnittspersonal

Gab es im Bereich der Querschnittsarbeit Personalveranderungen im Berichtsjahr?

[] Ja->Bitte ndher darlegen:

|:| Nein

Il. Versicherung

Gab es im Berichtsjahr Verdnderungen bei den bestehenden Versicherungen?

|:| Ja -> Bitte Kopie der aktuellen Versicherungsunterlagen beifligen

|:| Nein

lll. Satzung

Gab im Berichtszeitraum Anderungen in der Vereinssatzung?

|:| Ja -> Bitte aktuelle Fassung der Satzung beifligen

|:| Nein




IV. Beaufsichtigung im Verein
Bitte beschreiben, wie die Aufsicht der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

sowie der Geschaftsleitung innerhalb des Vereins gewahrleistet wird.

V. Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Vereins

Ist die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Vereins noch gegeben?

|:|Ja

[ ] Nein -> Bitte naher darlegen:

B. Angaben zu hauptamtlichen Beschéftigten

I.  Zum Stichtag 31.12. hauptamtliche Beschéftigte

Name. Vorname beschaftigt seit Wochenarbeitszeit Zahl der zum Stichtag
a) fir Querschnittsarbeit | gefiihrten Betreuungen
b) fir Betreuungen




Il. Fort- und Weiterbildung der hauptamtlichen Beschaftigten
Wurden Fort- und/oder Weiterbildungsmal3Bhahmen fir die hauptamtlichen
Beschaftigten angeboten bzw. durchgefihrt?

[[] Ja->Welche?

|:| Nein -> Begrindung:

lll. Erfahrungsaustausch zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Wird den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein regelmaliiger

Erfahrungsaustausch (z.B. in Form von Dienst- und Fallbesprechungen) ermdglicht?
[] Ja

|:| Nein -> Begrindung:




C. Angaben zu ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern

I. Anzahl
Zahl der zum Stichtag 31.12. vorhandenen ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer:

-> davon im Berichtsjahr neu gewonnen:

Il. PlanméaRige Gewinnung, Einfiihrung in die Aufgaben, Fortbildung und Beratung der
ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer

1. MaRnahmen zur Gewinnung, Einfihrung in die Aufgaben und Fortbildung

ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer:

-> Bitte Mal3nahmen (z.B. Veranstaltungen) aufzdhlen und stichwortartig erldutern

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)




17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

Malnahmen zur Beratung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer (z.B. durch
regelméiige Sprechstunden etc.)
a) Wird eine regelmafiige Sprechstunde/Erreichbarkeit angeboten/gewahrleistet?

|:| Ja -> Wann und wie?

|:| Nein -> Warum nicht?




b) Anzahl der im Berichtsjahr durchgefuhrten Beratungen:

c) Anzahl der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer, die vom
Betreuungsverein nach Ubertragung mindestens einer Betreuung begleitet

wurden:

d) Sonstige MalRnahmen, Konzepte oder Anmerkungen zur Beratung, und

Unterstitzung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer:

3. Gesamtstundenzahl fir die Gewinnung, Einfihrung, Fortbildung und Beratung von

ehrenamtlichen  Betreuerinnen und Betreuern in  Veranstaltungen und

Einzelgesprachen:

4. Gesamtzahl der gewonnenen, eingefiihrten, fortgebildeten und beratenen

Personen:

D. Angaben zur planméaRigen Information Uber Vorsorgevollmachten und Betreuungs-

verfiigungen sowie Beratung und Unterstiitzung von Bevollmachtigten bei der

Wahrnehmung ihrer Aufgaben

I. Information tber Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfiigungen
1. Malnahmen:

-> Bitte MalSnahmen (z.B. Veranstaltungen) aufzéhlen und stichwortartig erldutern

1)

2)

3)

4)

5)

6)




7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

2. Gesamtstundenzahl fir Information Uber Vorsorgevollmachten und Betreuungs-

verfugungen:

Il. Beratung zu Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfligungen
1. Gesamtzahl der Beratungen im Einzelfall gemall 8§ 15 Abs. 3 BtOG bei der

Errichtung einer Vorsorgevollmacht:

2. Gesamtstundenzahl fir Beratung und Unterstitzung von Bevollméachtigten bei der

Wahrnehmung ihrer Aufgaben:



E. Angaben gemal 5.5.2 und 5.5.3 der Richtlinie Uber die Gewdhrung von Zuwendungen

zur Forderung von Betreuungsvereinen

I.  5.5.2 der Richtlinie - Durchfiihrung von individuellen Beratungen tber die Erteilung von
Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfiigungen sowie fur die Durchfihrung von
individuellen Beratungen von ehrenamtlichen Betreuerinnen und ehrenamtlichen

Betreuern und Vorsorgebevollmachtigten

1. Gesamtzahl der im Berichtsjahr durchgefiihrten individuellen Beratungen Uber die

Erteilung von Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfigungen:

N

Gesamtzahl der im Berichtsjahr durchgefiihrten individuellen Beratungen von
ehrenamtlichen Betreuerinnen und ehrenamtlichen Betreuern sowie

Vorsorgebevollméachtigten:

3. Summe aus 1. und 2.:

ll. 553 der Richtlinie - Gesamtzahl der im Berichtsjahr durchgefihrten

Informationsveranstaltungen zu Themen der rechtlichen Betreuung und zu Themen der

Erteilung von Vorsorgevollmachten mit mindestens 7 Teilnehmern:

F. Aufgaben kraft gerichtlicher Bestellung (8 16 BtOG)

Anzahl der Mitarbeiter, die fir das Fuhren von Betreuungen zur Verfigung stehen

davon registriert:

davon vorlaufig registriert:

Bemerkungen:



Die Unterzeichnerin / der Unterzeichner versichert, dass er befugt ist, im Namen des
Betreuungsvereins rechtsverbindlich zu zeichnen.
Sie / er bestatigt mit ihrer / seiner Unterschrift die Richtigkeit und Vollstandigkeit samtlicher

im Tatigkeitsbericht gemachter Angaben.

Datum, Unterschrift der/des Zeichnungsberechtigten:

Name in Druckbuchstaben:



Verwendungsnachweis fiir die Querschnittsférderung

Allgemeine Angaben
1. Zuwendungszweck:
- planmaRigen Gewinnung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer und zu deren
erfolgreicher Motivierung, weitere ehrenamtliche Betreuungen zu tbernehmen,

- Einflhrung der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer in ihre Aufgaben,

- Fortbildung und Beratung der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer,

- planmalige Information tUber Vorsorgevolimachten und Betreuungsverfigungen,

- Beratung bei der Erstellung von Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfliigungen,

- Ermdoglichung eines Erfahrungsaustausches zwischen den ehrenamtlichen
Betreuerinnen und Betreuern,

- Beratung und Untersttitzung von Bevollmachtigten bei der Wahrnehmung ihrer

Aufgaben.

2. Besetzung der geférderten Personalstelle fir die Querschnittstatigkeit:

Name, Vorname Wochenstunden fiir Anzahl Beschéftigungs-
Querschnittsarbeit monate im Berichtsjahr

Sachbericht
Der ausfuhrliche Tatigkeitsbericht enthalt bereits den notwendigen Inhalt des gemaf Nr. 6.2

der VV zu § 44 LHO erforderlichen Sachberichts.



lll. ZahlenméaRiger Nachweis fir die Finanzierung der Querschnittsarbeit
! Abweichungen vom Finanzierungsplan des Zuwendungsbescheides sind unter 3. zu

erldutern !
1. Deckungsmittel

Art Betrag in Euro
Zuwendungen der Stadt/des Landkreises
Zuwendungen sonst. Dritter

Bewilligte Querschnittsférderung
Bewilligte Zusatzforderung Beratungen

Bewilligte Ford. formalisierte Begleitung
Bewilligte Zusatzférderung Veranstaltugen
Bewilligte Fallpauschale

Eigenmittel

Gesamt

2. Ausgaben

Art Betrag in Euro

Personalausgaben fir Querschnittsarbeit

Sachausgaben flir Querschnittsarbeit

Gesamt

3. Erlauterungen zu etwaigen Abweichungen vom Finanzierungsplan:

4. Zusammenfassung

Die Zuwendung wurde |:| in voller HOhe bendotigt |:| nur teilweise benotigt

IV. Bestatigung

Die vorgenannten Angaben stimmen mit den Bichern und den Belegen Uberein. Die
Ausgaben waren notwendig. Es wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. Die
Zuwendung wurde bestimmungsgemall verwendet und die Regelungen der
Bewilligungsbescheide eingehalten.

Soweit eine Moglichkeit zum Vorsteuerabzug gemald § 15 UStG besteht, wurden im
zahlenmaRigen Nachweis die Betrage nur ohne Umsatzsteuer ausgewiesen.

Datum, Unterschrift der/des Zeichnungsberechtigten:

Name in Druckbuchstaben:
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